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Ata do Juri do Procedimento Concursal para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Técnico Superior, na drea da Psicologia, para constituigdo de vinculo de emprego plblico por tempo
indeterminado

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas doze horas, reuniu, na Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV), sita na Rua da Floresta, n.2 1,
3840-254 Gafanha da Boa Hora, o JUri do procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea funcional de Psicologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do
Diretor da EPADRY, de 18 de abril de 2026, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo
Despacho n.2 4240-C/2026, de 31 de marco, da Senhora Secretiria de Estado da Administragdo Escolar,
publicado na 2.2 série do Didrie da Reptblica, n.2 63, de 31 de marco de 2026, com a presenca dos
seguintes membros do Juri:

Presidente - Susana Alexandra Lemos Eugénio, mestre em Psicologia e Técnica de Orientacdo,
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias no Centro Qualifica da Escola Profissional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos {EPADRVY);
1.2 Vogal efetivo — Antdnio José Seco Filipe, subdiretor da EPADRY e coordenador da EMAEI, na Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV);

2.2 Vogal efetivo — Carlos Manuel Rebele Pereira docente do grupo 910, na Escola Profissional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV);

Ordem de trabalhos:

Ponto um - Apreciacdo e resposta as alegacbes apresentadas em sede de audiéncia prévia dos
interessados pelo candidato [Celino losé Lopes Barata);

Ponto dois - Deliberagio sobre a manuteng¢do da valoracio dos métodos de selecdo e da proposta de lista
de ordenac3o final.

Dando cumprimento ao disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Juri procedeu & andlise e
apreciagdo da pronlncia/alegagtes apresentadas pelo candidato [Celino José Lopes Barata], remetidas em
sede de audiéncia dos interessados no dmbito da divulgagdo dos resultados dos métodos de selegdo
aplicados/projeto de lista de ordenagao final.

Apds andlise detalhada do teor das alegagdes apresentadas e do respetivo processo individual do candidato,

o Juri aprovou, por unanimidade, a fundamentacdo técnica e a resposta que se transcreve:
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Fundamentacdo e Apreciacdo do Juri:

1. Validagdo do Percurso Profissional e Académico (Avaliagdo Curricular):

O Jdri confirma a validagdo integral da documentagdo e declaragbes anexadas a candidatura. Todo o
percurso profissional e académico comprovado foi devidamente analisado em sede de Avaliacso
Curricular (AC), resultando na atribuicdo da pontuacio de 19,20 valores, o que demonstra que a
vertente documental foi inteiramente reconhecida.

2. Autonomia dos Métodos de Selecdo:

Nos termos da legislagio aplicdvel aos procedimentos concursais na Administracdo Pablica {Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, e LTFP}):
0 A Avaliaco Curricular (AC) analisa documentalmente a qualificagdio, experiéncia e formacdo
adquiridas no passado.
© A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) avalia, no momento presencial, a
evidéncia comportamental observada em competéncias-chave para o posto de trabalho.
Trata-se de dois métodos auténomos, com grelhas de avaliagio e objetivos distintos. Uma
nota elevada na AC ndo determina automaticamente uma classificacio idéntica na EAC.

3. Aplicagdo da Grelha e Férmula de Avaliagio da EAC:

Conforme estabelecido na grelha de avaliagdo do Anexo Il da Ata n.2 1, a valoracio dos
comportamentos observados é efetuada segundo a seguinte escala quantitativa:

o 5 pontos (20 valores): O comportamento supera o padrio médic exigivel;

o 3 pontos (12 valores): O comportamento corresponde ao padric médio exigivel;

o 1 ponto (4 valores): O comportamento é inferior ao padrio médio exigivel.

4. A classificacdo final do método resulta da soma das pontuacBes obtidas nas 5 competéncias
avaliadas (C1 a C5), dividida pelo nimero total de competéncias (5) e, posteriormente, multiplicada
por 4 para conversdo na escala de 0 a 20 valores. Tendo o candidato obtido a pontuacdo de 3
pontos em cada uma das 5 competéncias (total de 15 pontos), a aplicagdo da formula resulta
precisamente na nota final de 12,00 valores.

5. Desempenho Observado na Entrevista:

Durante a entrevista, o Jdri concluiu que o candidato demonstrou um desempenho em que o
comportamento corresponde ao padrdo médio exigivel {3 pontos/12,00 valores). Embora o
candidato tenha evidenciado experiéncia, as respostas dadas as situacBes concretas colocadas ndo
demonstraram o nivel de evidéncia comportamental excecional ou transformadora exigido para
atingir a pontuacio de "supera o padriio médio exigivel” (5 pontos). Assim, enquadrando-se o
desempenho chservado no padrdo médio exigivel (3 pontos), aplicou-se estritamente a férmula de

conversao do procedimento, fixando-se a valoragdo em 12,00 valores.
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6. Objetividade e Imparcialidade do Juri:
As percegdes individuais do candidato quanto ao seu desempenho ndo alteram a avaliagdo técnica

e imparcial realizada pelo Juri com base na grelha de observagao padronizada.

Deliberaco ari:
Face ao exposto, e ponderados todos os elementos constantes do processo, o Juri delibera, por
unanimidade:
1. Manter a nota de 19,20 valores na Avaliacdo Curricular (AC);
2. Manter a classificagdo de 12,00 valores na Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) —
correspondente ao nivel 3 de desempenho na grelha do Anexo Il da Ata n.2 1;
3. Indeferir a pretensdo de alteracdo da nota da EAC e, consequentemente, da lista de ordenacio final
provisdria;
4. Notificar o candidato do teor da presente deliberagdo e remeter o processo para homologacio da
Lista de Ordenagdo Final pela entidade competente, nos termos do artigo 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pela Presidente do Juri.
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